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Projekt: ,Sance na aktivni Zivot"

Svaz €lesn¥ postizenych vCeské republice, o.s, okresni organizace Hodonin
zahajil v anoru 2013 realizaci projektu, ktery je zaméiren na zvySeni zastnatelnosti osob se
zdravotnim postizenim (OZP) a klienfim prispéje k ziskani nebo udrzeni pracovniho mista.

Hlavni cil:

= ZvySeni zanéstnatelnosti a integrace osob se zdravotnim postiZien

Dil¢&i cile projektu:

» [nformovani a motivovani klienti

» Kvalifikovan &jsi klienti s praktickymi dovednostmi
= Zaméstnani ¢asti klienta projektu

= Motivovani zaméstnavatelé

Termin realizace projektu: anor 2013 — leden 2015
V ramci projektu budou probihat nasledujici aktivity:

= Motivace a aktivizace cilové skupiny
= Mapovani pracovnich moznosti a pedpokladi
= Bilanéni a pracovni diagnostika
= Rekvalifikace klienta
* Rozvoj a ndcvik pracovnich dovednosti klient
= Umisténi klientd na pracovni mista
= Poradenstvi
» [Individualni podpora klient &
» Prace se zardstnavateli
(Podrobmjsi informace odchto aktivitdch najdete na druhé strdetaku.)

Realizace probiha ve Jihomoravském a Zlinském krajikonkrétné ve étyfech regionech:
Brno-venkov, Hodonin, Zlin, Znojmo
Kontakt:

V pripadé, Ze budete mit zajem se do projektu zapojit neboualete po¥ebovat zjistit

vvvvv

Karla Zbo¥ilova, tel.;: + 420 731 115 213, e-maikarla.zborilova@seznam.cz

Koordinatorka pro Znojmo : Marta Holatkova, tel.: +420 605 584 026

e-mail : martaholabva@seznam.cz

Tento projekt je financovan z Evropského socialridmu prostednictvim operéniho programu
Lidské zdroje a zasstnanost a ze statniho rozpoCR.



Informace o aktivitach projektu:
Motivace a aktivizace cilové skupiny
Cil aktivity : zvySovani motivace kliefitke vstupu nebo navratu na trh prace a informovani
klienti o jejich mozZnostech v pracovni oblasti
Cinnosti: motivaini seminée a besedy, inforntai seminée

Mapovani pracovnich moznosti a pedpokladi
Cil aktivity : vyjasreni moznosti jednotlivych Kliefitpii uplatrnéni na trhu prace
Cinnosti: individuélni prace s klienty formou osobnich petid a konzultact

Bilanéni a pracovni diagnostika

Cil aktivity : podpora souladu mezi schopnostmi a dovednosiemtila realnosti jejich
uplatreni na trhu prace

Cinnosti: skupinové testovani klieht individualni pohovory se zatienim na zjidtni
vhodného a realného pracovniho 2&eni klienfi

Rekvalifikace klientu
Cil aktivity : zvySeni pracovniho potencialu kliérg Sanci na nalezeni pracovniho mista
Cinnosti: rekvalifikasni kurzy PC a dalsi individu&revolené rekvalifikani kurzy

Rozvoj a nacvik pracovnich dovednosti klieni

Cil aktivity: ziskani pracovnich dovednosti, orientace na trhogyrzlepSeni komunikaich
schopnosti

Cinnosti: vzdslavaci seminge, pristup klienfi na PC v mistech realizace projektu

Umisténi klientd na pracovni mista

Cil aktivity: zajis€ni pracovnich mist préast klienti pro ziskani zkusenosti, up&wi
pracovnich navyk ziskani praxe a navazani kontakt

Cinnosti: zprostedkovani zamstnani, vytvéeni novych pracovnich mist nebo uriist
Klienti na existujici volna mista - také s podporou mzdbvyispsvka pro zandstnavatele

Poradenstvi

Cil aktivity: doplreni informaci ziskanych na semiiéh, besedach a kurzech

Cinnosti: osobnich konzultacer@devsim v oblasti pracovni, sociélni a zdravotogkgtnuti
publikaci, girucek aj. pro samostudium Klignt

Individualni podpora klient @

Cil aktivity: poskytnuti Siroké podporyfizapojeni klieni do projektu a hledani prace
Cinnosti: individualni podpora poskytované pracovniky prajekechnické zazemi pro
hledani prace, moznostigpivku na dopravu a stravdipic¢asti na semiriéch a kurzech

Prace se zaréstnavatel
Cil aktivity: zlepSeni postoje zatstnavateal k zangstnavani OZP, podpora zastnatelnosti

OZP, vytvdeni @iznivéjSiho prostedi pro zamsstnavani OZP
Cinnosti: motivace, informovani a o&ta zangstnavatet



