f Jihomoravsky kraj

Pravidla fizeni o priznani financni podpory
Jihomoravského kraje pro rok 2016 v oblasti
podpory poskytovani socialnich sluzeb
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Uvod

V roce 2015 doslo k vyznamné zméné ve sprave systému socialnich sluzeb. S prvnim lednem
vstoupil v U¢innost § 101a zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery piesunul
nekteré kompetence z tirovné Ministerstva prace a socialnich véci CR na kraje a Hlavni mésto
Prahu.

Kraje a Hlavni mésto Praha maji povinnost poskytovat finan¢ni podporu pro poskytovatele
socialnich sluzeb v souladu s pravidly Evropské unie. Aby se nejednalo o nedovolenou
vefejnou podporu, je nutné financovat socidlni sluzby formou vyrovnavaci platby v souladu
s Metodikou Ministerstva prace a socialnich véci.

Jihomoravsky kraj realizuje vetejnou podporu formou Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU ze
dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU o statni podpoie ve
form¢ dotace za zavazek vetejné sluzby udélené urcitym podnikiim povéfenym poskytovani
sluzeb obecného hospodaiského zajmu

Sluzby obecného hospodaiského zajmu ,,SGEI*“ jsou podskupinou sluzeb obecného zajmu,
které jsou obvykle zajiStovany statem, kraji ¢i obcemi ve vefejném zdjmu. Jejich oznaceni
vypovida o faktu, ze maji hospodaiskou resp. ekonomickou povahu. Na tyto sluzby se proto
vztahuji soutézni pravidla a tedy i1 pravidla vetfejné podpory.

Rozhodujicim pro urceni, zda financovani SGEI z vetfejnych prostfedkl predstavuje verejnou
podporu, je Rozsudek Evropského soudniho dvora ve véci Altmark (C-280/00). V tomto
Rozhodnuti jsou stanoveny ¢tyti kumulativni podminky, za jejichz splnéni vyrovnavaci platba
nepredstavuje zvyhodnéni pro provozovatele SGEI:

1. Subjekt, ktery je pfijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéfen, a
to jasné vymezenym zpusobem,

2. Ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovnavaci platby musi byt stanoveny pifedem a
objektivnim zptsobem,

3. VysSe vyrovnavaci platby nesmi piekrocit ndklady vynalozené subjektem pii plnéni
zavazku vetejné sluzby po odecteni piislusnych pifijml z tohoto zavazku a pficteni
ptiméfeného zisku,

4. Subjekt povefeny vykonem vetejné sluzby byl vybran v rdmci fizeni o zadani vetejné
zakazky umoziujici vybrat zdjemce schopného poskytovat tyto sluzby za nejmensich
nakladl nebo na zéklad€ analyzy ndkladi, jeZ by na vykon vetejné sluzby vynalozil
primérny, fadné fizeny podnik, jez disponuje odpovidajicimi technickymi prostiedky
K plnéni vykonu dané vetejné sluzby.

! Zdroj: https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/sluzby-obecneho-hospodarskeho-zajmu-sgei.html



https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/sluzby-obecneho-hospodarskeho-zajmu-sgei.html

I. Legislativni ramec

e Rozhodnuti Evropské komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti
¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zdvazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim
poveétenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu

e zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist

e zékon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdé&jSich predpist

e zdkon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

e zadkon ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

e zékon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)

e zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé a o zméné nekterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist

e vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich prepisi

II. Uvodni ustanoveni

1. Finanéni podporou se pro tcely téchto Pravidel rozumi:

a)

b)

c)

ucelove urcené neinvesticni financni prostiedky, o jejichZ poskytnuti rozhoduje kraj
v souladu s ustanovenim § 101a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,zdkon o socialnich sluzbach®), v souladu se
zakonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd&jSich predpist
(dale jen ,,zakon o krajich®) a zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdé¢jsich predpist (dale jen ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlech zemnich rozpocti®),

ucelové urcené neinvesticni financni prostiedky z rozpoctu Jihomoravského kraje
(déle také ,kraj*) poskytované na zdklad¢ ustanoveni § 105 zakona 0 socidlnich
sluzbach a v souladu se zakonem o krajich a zakonem o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctu,

ucelové urcené neinvesticni financni prostfedky poskytované na zakladé zakona o
rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti ve formé piispévku na provoz.

2. Finanéni podpora v tomto fizeni je poskytovdna v souladu S Rozhodnutim Evropské
komise ze dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodatského zajmu.

Finan¢ni podpora se poskytuje poskytovatelim socialnich sluzeb, ktefi jsou zapsani v

registru poskytovateli socialnich sluzeb podle ustanoveni § 85 odst. 1 zdkona o
socialnich sluzbach (dale jen ,zadatel“ nebo ,,poskytovatel socialni sluzby*), k



financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb mistniho ¢i
regionalniho charakteru.

Financni podpora se poskytuje na financovani béznych vydaji souvisejicich s
poskytovanim zakladnich druhti a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zékladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhti socidlnich sluzeb. Jejich vycet a
charakteristiky jsou uvedeny v casti tfeti, hlavé I, dile 2 az 4 zdkona o socialnich
sluzbéch.

Finan¢ni podpora se poskytuje k financovani béZnych neinvesti¢nich vydaja, které
souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zpracovanym Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji na obdobi 2015 — 2017 (SPRSS)
a jeho prilohami — Zakladni siti socidlnich sluzeb v JMK pro rok 2016 a Akénim planem
rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji na rok 2016 (AP 2016).

Finan¢ni podpora se poskytuje v ndvaznosti na obsah Povéteni k poskytovéani sluzeb
obecného hospodaiského zajmu vydaného v souladu s Rozhodnutim Evropské komise ze
dne 20. prosince 2011, ¢. 2012/21/EU, o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vetejné sluzby
udélené urcitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu.

Finanéni podporu nelze poskytnout na financovani socialnich sluzeb, jejichz poskytovani
je ptedmétem smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb uzaviené v ramci individualniho
projektu kraje ¢i obce (neplati v ptipad€ poskytovani socialni sluzby pro cilovou skupinu
nebo lokalitu, které nejsou vradmci tohoto individudlniho projektu kraje ¢i obce
podporovany - tato skutecnost musi byt v zaddosti dostate¢né¢ popsana a odivodnéna).
V piipadé uzavieni smlouvy o poskytovani socidlni sluzby v ramci individudlniho
projektu kraje ¢i obce v pribéhu roku 2016, na kterou byly finan¢ni prostiedky
poskytnuty, musi byt vracena pomérna ¢ast finanéni podpory do 20 pracovnich dnl od
uzavieni takovéto smlouvy.

Financ¢ni podporu nelze poskytnout na financovani socialnich sluzeb, jejichz poskytovani
je pfedmétem rozhodnuti o poskytnuti dotace vydaného Ministerstvem préce a socidlnich
véci CR v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,,rozhodnuti o poskytnuti
dotace OPZ*). V ptipadé vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace OPZ v  prtubéhu roku,
na ktery byly finan¢ni prostiedky poskytnuty, musi byt vracena pomérna ¢ast financ¢nich
prostiedkti do 20 pracovnich dni ode dne podpisu prohlaseni pfijemce o seznameni se
s rozhodnutim o poskytnuti dotace OPZ.

Finan¢ni podporu podle téchto Pravidel nelze poskytnout na financovani socidlnich
sluzeb (nebo jejich ¢asti), které jsou pfedmétem dotaci z dalSich evropskych ¢i narodnich
vetfejnych zdroji, a to v souladu s principem zabranéni vicendsobného financovani stejné
Cinnosti. Tyka se to zejména transferi z Ufadu prace, z Rady vlady pro koordinaci
drogové politiky, z Evropského uprchlického fondu, z Evropského fondu pro integraci
statnich piislusnikd tietich zemi, z Ministerstva zdravotnictvi CR, apod. Tyto zdroje je
Zadatel o finan¢ni podporu podle téchto Pravidel povinen uvést v Zadosti o finan¢ni
podporu véetné vycisleni svého (sniZzeného) pozadavku na financ¢ni zdroje urcené
pro dotacni Fizeni.



10. Odbor socialnich véci Krajského ufadu Jihomoravského kraje si vyhrazuje pravo

Vv prub¢hu roku 2016 vyhlasit druhé kolo fizeni o pfiznani finan¢ni podpory.

I11. Nalezitosti Zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory, termin pro
podani zadosti

1.

Finan¢ni podpora se poskytuje zadatelim na zakladé zadosti. Tato zadost pro rok 2016
musi byt podana vyluéné prostiednictvim pocitacového programu (software) pro
podavani zadosti o dotace, kterou zajist'uje Ministerstvo prace a socialnich véci (§ 104
odst. 6 zédkona o socialnich sluzbach).

Povinnou soucasti Zadosti je ptiloha/ptilohy, jejiz/jejichZ podoba bude specifikovana pfi
vyhlaseni fizeni o pfizndni finan¢ni podpory Jihomoravského kraje pro rok 2016 v oblasti
podpory poskytovani socidlnich sluzeb. Jihomoravsky kraj nepfijme do tizeni zddost bez
vyplnéné povinné piilohy/povinnych piiloh, a to ani v ptfipadé, ze pocitacovy program
(software) pro podavani zadosti o dotace umozni odeslani zadosti bez této ptilohy/téchto
ptiloh.

Zadost o finanéni podporu pro rok 2016 je mozné podat v obdobi, které bude
specifikovdno ve vyhldSeni fizeni o pfizndni finan¢ni podpory Jihomoravského kraje pro
rok 2016 v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb. Vyhlaseni fizeni o ptiznani
finan¢ni podpory Jihomoravského kraje pro rok 2016 rovnéz stanovi bliz§i podminky
podani zadosti o finan¢ni podporu.

Odbor socialnich véci Krajského ufadu Jihomoravského kraje vede evidenci vSech
predloZenych Zadosti a poskytnutych finan¢nich prostredk.

Zadatel, se kterym bude uzaviena smlouva o poskytnuti finanéni podpory, je do doby
uzavieni smlouvy o poskytnuti finan¢ni podpory povinen pisemné informovat odbor
socialnich véci Krajského tUfadu Jihomoravského kraje o jakékoliv zméné v udajich
uvedenych v zadosti, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnli ode dne, kdy tato zména
nastala.

Zadatel, se kterym nebude uzaviena smlouva o poskytnuti finanéni podpory, je do doby
zvefejnéni vysledkl fizeni o pfiznani financni podpory povinen pisemné informovat
odbor socialnich véci Krajského ufadu Jihomoravského kraje o jakékoliv zméné v tdajich
uvedenych v zadosti, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnli ode dne, kdy tato zména
nastala.

IV. Priority Jihomoravského Kraje pro rizeni o priznani financni
podpory narok 2016

a) chranéné bydleni s pfevazujici cilovou skupinou osob se zdravotnim postizenim

b) rana péce

¢) socialni rehabilitace s pievazujici cilovou skupinou osob s duSevnim onemocnénim
nebo s prevazujici cilovou skupinou osob s poruchou autistického spektra



d) odlehcovaci sluzby

e) domovy pro osoby se zdravotnim postizenim napliiujici program transformace a
deinstitucionalizace (tzn. sluzba ma transformacni plan schvaleny Jihomoravskym
krajem, nebo realizuje transformacni aktivity navazujici na aktivity projektt Ministerstva
prace a socialnich véci zacilenych na podporu deinstitucionalizace socidlnich sluzeb. V
tomto piipad¢ je nutné uvedeni sluzeb v krajské Strategii transformace socidlnich sluzeb
pro osoby se zdravotnim postizenim)

f) osobni asistence
g) podpora samostatného bydleni

V. Postup hodnoceni Zadosti

1.

Hodnoceni formélnich naleZitosti Zadosti:

Zahrnuje zhodnoceni formalnich aspektl zadosti, zejména datum podani, zda je zadost
podepsana opravnénou 0sobou, zda jsou pfilozeny vSechny povinné piilohy. Kompletni
specifikace formalnich nélezitosti bude soucdsti vyhlaseni fizeni o pfiznani financni
podpory na rok 2016. V piipadé, ze zadost formalnim hodnocenim neprojde, bude z
dalsiho prib¢hu fizeni vytazena.

Hodnoceni zadosti dle vécnych kritérii:

Zadosti jsou hodnoceny ve vztahu k vécnym kritériim, uvedenym v kapitole VI.
Hodnoceni podle jednotlivych kritérii probihd na zakladé hodnoticich otdzek.
Z celkového poctu 8 hodnoticich otazek jsou 2 hodnotici otdzky oznaceny jako ,,zdsadni
kritérium* (otazka €. 1 a 2).

V piipad¢€, ze hodnotitel neuvede kladnou odpovéd’ na hodnotici otazku ¢. 1 a 2 (volba
»ANO*, popt. volba ,,ANO s vyhradou®), tj. uvede odpovédi ,,NE* nebo ,,téméf NE*
alespoil najednu z otdzek, kterd je oznaCena jako ,zasadni kritérium®, nelze sluZbu
finan¢né podpofit.

Pokud hodnocend zadost ziskala na zdkladé¢ vécného hodnoceni 12 a vice bodi, je
zpusobila k financovani z trovné Jihomoravského kraje a vstupuje do vypoctu
optimalni vyse finan¢ni podpory, viz bod 3. Maximalni pocet ziskanych bodi je 24.

Vypocet optimalni vyse finan¢ni podpory:
Pro z&dost, kterd proSla hodnocenim dle vécnych kritérii, je stanovena tzv. optimalni
vySe finanéni podpory. Tato Castka je mezistupném pro dalsi upravu (viz nize).

Aplikace prechodového mechanismu pro rok 2016 na vypoétené hodnoty optimalni vyse
finan¢ni podpory:

Optimalni vySe financni podpory platby je upravena aplikaci pfechodového mechanismu
pro rok 2016, ktery je stanoven takto:

e Vypoltena optimalni vySe finan¢ni podpory je porovnana s vysi dotace,
pridélené dle § 101a zakona o socialnich sluzbach pro rok 2015 (vcetné
pripadnych navySeni, dofinancovani). U sluZzeb, které byly v roce 2015
podporeny z divodu tucasti v individualnim projektu Jihomoravského kraje



(od 1.1.2015 do 30.9.2015) pouze 25 % vypocteného naroku, vstupuje jako
zakladna pro ucely aplikace prechodového mechanismu 100 % vypocteného
naroku pro rok 2015.

Pokud je optimalni vySe vyrovnavaci platby pro rok 2016 nizsi nez 95 % dotace
na rok 2015 (viz pfedchozi odrdzka), bude optimalni vySe finan¢ni podpory
stanovena ve vysi 95 % dotace na rok 2015.

Pokud je optimalni vySe finan¢ni podpory pro rok 2016 vyssi nez 140 % dotace
na rok 2015, bude optimalni vyse finan¢ni podpory stanovena ve vysi 140 %
dotace na rok 2015.

Pokud suma takto upravenych optimalnich financnich podpor bude pievysSovat
smérné Cislo (t. Castku vyhrazenou statnim rozpoctem pro rok 2016
Jihomoravskému kraji na financovani socidlnich sluzeb dle § 10la zékona o
socialnich sluzbach), bude piistoupeno ke kraceni (viz bod 5.)

Stanoveni realné financni podpory:

Po obdrzZeni informace o vysi dotace ze statniho rozpocétu pro Jihomoravsky kraj budou
stanoveny kone¢né hodnoty finan¢ni podpory, tzv. redlna finan¢ni podpora. Prioritni
sluzby, uvedené v kapitole IV., jsou z tohoto kraceni vyjmuty. Procentni vySe kraceni je u
vSech ostatnich sluzeb shodna tak, aby suma realnych vyrovnavacich plateb byla rovna
smérnému Cislu (ptipadné rozdilu mezi smérnym ¢&islem a rezervou).

VI. Vécna kritéria hodnoceni zadosti

Hodnoceni Zadosti bude provedeno na zaklad€ 4 vécnych kritérii:

kritérium 1 — Soulad socialni sluzby s planem rozvoje socialnich sluzeb
kritérium 2 — Deklarace potiebnosti a podpory

kritérium 3 — Persondlni zajisténi socidlni sluzby

kritérium 4 — Kalkulace néklada a pfijmt — zdrojt financovani socidlni sluzby

Popis jednotlivych kritérii je uveden v nésledujici tabulce.

Hodnotici

C. . Co se hodnoti Zpusob hodnoceni
kritérium

1 | Soulad socialni Kritérium hodnoti, zda je socialni sluzba v souladu se | Odpovéd na hodnotici
sluzby s planem | Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb otazku s pridélenim poctu
rozvoje Vv Jihomoravském kraji na obdobi 2015 — 2017 bodd:

socialnich sluzeb | (SPRSS) a jeho pfilohami — Zakladni siti socialnich

(1 hodnotici socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji na rok 2016 | KRITERIUM, v piipade
otazka, max.3 (AP 2016) odpovédi ne, nelze sluzbu

sluzeb v JMK pro rok 2016 a Akénim planem rozvoje ZASADNI

finan¢né podpofit

Soulad je posuzovan s ohledem na druh, formu,




cilovou skupinu rozsah a kapacitu socidlni sluzby.

V piipadé hodnoceni ANO s vyhradou — tzn.

Vv pfipadé odlisnosti rozsahu/kapacity dané socialni
sluzby oproti SPRSS/Zakladni siti/AP2016 se bude
pfi hodnoceni vychazet z rozsahu/kapacity stanovené
ve vySe uvedenych dokumentech.

v" ANO - 3 bodt

v" ANO s vyhradou — 2
body

v NE - VYRAZENI

Slovni komentar

Deklarace
potiebnosti a

podpory

V ramci kritéria se hodnoti:

- deklarace potfebnosti obci — zatazeni do okresni
sité, veetné spolufinancovani v pozadované vysi

Odpoveéd’ na hodnotici
otazku s pridélenim poctu
bodu:

(1 hodnotici ZASADNI
otazka, max. KRITERIUM, v ptipadé
pocet bodt 3 odpovédi ne, nelze sluzbu
body) finan¢né podpofit

v" ANO - 3 bodt

v" ANO s vyhradou — 2

body 5 )

v NE - VYRAZENI

v'Slovni komentaf
Personalni V ramci kritéria se posuzuje: Odpoveéd’ na hodnotici

zajisténi socialni

otazku s pridélenim poctu

sluzby - Ukazatel vykonnosti sluzby na 1 uvazek | podi:
piimé péce bez zdrav. pracovnikd (viz
(2 hodnotici tabulku  "Pozadované  hodnoty  pro v ANO - 3 body
otézky, max. hoc%noclzlem personalnvl'hP zajlstepl socialni v ANO s vyhradou —
. . sluzby", sloupec Vyuziti pracovniho fondu) 2 body
pocet bodi 6) - Pomér rozsahu piimé péce sluzby ku v Téméi NE — 1 bod
nepiimé péci (viz tabulku "Pozadované v NE -0 bod
hodnoty pro hodnoceni personalniho
zajisténi socidlni sluzby", sloupec Piima
péce ku nepfimé). v Slovni komentaf
Kalkulace V ramci kritéria se posuzuji planované naklady a | Odpovéd na hodnotici

nakladi a
prijmi — zdroju
financovani
socialni sluzby

(4 hodnotici
otazek, max.

vynosy socialni sluzby (zdroje financovani socialni
sluzby).

Naklady
V ramci kritéria se posuzuje:

- zda je vysvétlen meziro¢ni narust/pokles
celkové vyse planovanych nakladd socialni

otazku s pridélenim poctu
bodi:

v" ANO - 3 body

v" ANO s vyhradou —
2 body

v" Témét NE — 1 bod

v" NE -0 bodt

v" Nerelevantni —
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pocet bodt 12)

sluzby,

- zda je finan¢ni podpora (dotace, ptispévek)
pozadovana pouze na naklady souvisejici
s poskytovanim zékladnich ¢innosti socialni
sluzby, nauznatelné naklady socialni
sluzby.

- pomér personalnich a provoznich nakladt
sluzby (viz tabulku "PoZadované hodnoty
pro hodnoceni persondlniho  zajisténi
socialni sluzby", sloupec Pomér
personalnich a provoznich néklad

Vynosy
V ramci kritéria se posuzuje:

- zda jsou zahrnuty thrady od uZivateld
socialni sluzby a zda jejich vyse odpovida
hodnotadm stanovenym pro vypocet navrhu
dotace — posuzuje se pouze V ptipadé
socidlnich sluzeb poskytovanych za thradu
od uZivatell socialni sluzby,

uvede se NR

v Slovni komentaf
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Pozadované hodnoty pro hodnoceni personalniho zajiSténi socialni sluzby a struktury

nakladu socialni sluzby

Druh socialni sluzby

PFima péce ku nepfimé

VyuZiti pracovniho fondu

Pomér persondlnich a provoznich naklada

Odborné socialni poradenstvi

minimalné 70 % ptimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich naklada

Osobni asistence

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZziti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 75 % personalnich naklad( ku 25 %
provoznich nakladt

Pecovatelska sluzba

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich naklada

Tisfiova péce

minimalné 70 % primé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 75 % personalnich naklad( ku 25 %
provoznich naklada

Prdvodcovské a
predcitatelské sluzby

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 75 % personalnich naklad( ku 25 %
provoznich naklada

Podpora samostatného
bydleni

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 75 % personalnich ndkladd ku 25 %
provoznich nakladd

Odlehéovaci sluzby (ambulatni|
aterénniforma)

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich naklada

Odlehéovacisluzby (pobytova
forma)

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % nepfimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnik min. 400

minimalné 65 % personalnich nakladd ku 35 %
provoznich nakladt

Centra dennich sluzeb

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich naklada

Denni stacionére

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich naklada

Tydenni stacionare

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 400

minimalné 65 % personalnich nakladd ku 35 %
provoznich naklada

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet 1Gzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 600

minimalné 65 % personalnich ndkladd ku 35 %
provoznich naklada

Domovy pro seniory

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet 1Gzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 900

minimalné 65 % personalnich ndkladd ku 35 %
provoznich naklada

Domovy se zvlastnim rezimem

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 700

minimalné 65 % personalnich ndkladud ku 35 %
provoznich naklada

Chranéné bydleni

minimalné 60 % ptfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 700

minimalné 65 % personalnich ndkladud ku 35 %
provoznich naklada

Sociélni sluzby poskytované
ve zdravotnickych zafizenich

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikd min. 900

minimalné 65 % personalnich nakladud ku 35 %
provoznich nékladd

Rana péce

minimalné 70 % primé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimdlné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad ku 30 %
provoznich nakladu

Telefonicka krizova pomoc

minimalné 70 % primé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 80 % personalnich naklad ku 20 %
provoznich naklada
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Tlumocnické sluzby

minimalné 70 % ptimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich ndkladd ku 30 %
provoznich naklada

Azylové domy

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet 1Gzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnik min. 1500

minimalné 65 % personalnich nakladd ku 35 %
provoznich naklada

Domy na pul cesty

minimalné 65 % pfimé péce
ku 35 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikd min. 1000

minimalné 65 % personalnich nakladud ku 35 %
provoznich nékladd

Kontaktni centra

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich nakladd

Krizovd pomoc

minimalné 70 % primé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuziti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich naklada

Intervenéni centra

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich naklada

Nizkoprahova denni centra

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich naklada

Nizkoprahova zafizeni pro déti
amladez

minimalné 70 % ptimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich ndkladd ku 30 %
provoznich naklada

Nocleharny

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovniki min. 2500

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich naklada

Sluzby nasledné péce
(ambulantni forma)

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimélné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich nékladd

Sluzby nasledné péce
(pobytova forma)

minimalné 60 % primé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikl min. 1500

minimalné 65 % personalnich naklad( ku 35 %
provoznich nakladd

Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZziti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich naklada

Socialné aktivizacni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim
postizenim

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich ndkladd ku 30 %
provoznich naklada

Socialné terapeutické dilny

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % nepfimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % personalnich naklad( ku 30 %
provoznich nakladu

Terapeutické komunity

minimalné 60 % pfimé péce
ku 40 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnikd min. 700

minimalné 65 % personalnich ndkladud ku 35 %
provoznich nékladd

Terénni programy

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou praci
s klientem minimalné z 50 %

minimalné 70 % persondlnich ndkladd ku 30 %
provoznich naklada

Socialnirehabilitace
(ambulantnia terénniforma)

minimalné 70 % pfimé péce
ku 30 % neptimé péce

vyuZiti pracovniho fondu pro pfimou préci
s klientem minimdlné z 50 %

minimalné 70 % personalnich nakladd ku 30 %
provoznich nékladd

Socialnirehabilitace
(pobytova forma)

minimalné 70 % primé péce
ku 30 % neptimé péce

pocet lGzkodn( na pracovnika pfimé péce
bez zdravotnickych pracovnik min. 1100

minimalné 65 % personalnich naklad( ku 35 %
provoznich nakladu

Pfimou péci se rozumi péce pracovnikti v pfimé péci bez zdravotnickych pracovniki.
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VII. Mechanismus finan¢ni podpory socialnich sluzeb formou
vyrovnavaci platby

Zohlednéni uvazki pracovniki v ramci vypoctu VP:
Typ pracovniho poméru

V ramci vypoctu vyrovnavaci platby jsou zahrnuti veSkefi pracovnici zajistujici pro
poskytovatele zakladni ¢innosti sluzby, tj. nejen pracovnici, ktefi jsou u poskytovatele v
pracovnim poméru, ale také pracovnici, se kterymi poskytovatel uzavira smlouvy (dohody)
mimo pracovni pomér. Je-li prace vykonavana mimo pracovni pomér na zakladé obchodni
smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZ nezbytné ptepocitat pocet hodin
zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu uvazku.

Pii vypoctu jsou tedy do uvazki pracovnikti zahrnuti pracovniCi pracujici u poskytovatele v
socialni sluzb& na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace
¢i obchodni smlouvu. V ptipadé dohody o provedeni prace a obchodni smlouvy je zadatel
povinen piepocitat provadénou praci v hodinach na odpovidajici hodnotu v tvazcich.

Pracovni pozice

Pii vypoctu se do uvazkd pracovnikd zahrnuji vazky pracovniki v piimé péi bez
zdravotnickych pracovnikli a uvazky ostatnich pracovnikd.

Mezi pracovniky v ptimé pé€i jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a), b), d), e) zakona o socialnich sluzbach.

V sociélnich sluzbach vykonavaji odbornou Cinnost - a) socidlni pracovnici, b) pracovnici v
socidlnich sluzbach, d) pedagogicti pracovnici, ) manZelsti a rodinni poradci a dal$i odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci

sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistencni
pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (1drzba, uklid, apod.).

Priméreny zisk
Aplikace pfiméfeného zisku se nepovoluje.
Skupiny sluzeb

Pro tcely stanoveni vySe navrhu finanéni podpory jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin,
na které je aplikovan stejny mechanismus vypoctu dotace:

1. sluzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni a
terénni forma sluzby (nezahrnuji se thrady od uzivateli),
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2. sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny
je samostatn¢ feSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisnové péce),

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s luiZkovou
kapacitou,

4. sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

Pro ucely vypoctu finan¢ni podpory bude u kazdé sociélni sluzby v Zadosti jasné vyznaceno,
ktera forma poskytovani sluzby je prevazujici (pokud bude forem vice). Pokud udaj
uveden nebude, bude na sluzbu nahlizeno tak, jako by prevazujici forma byla ta, ktera je pro
danou sluzbu méné¢ vyhodna (tj. neuvedeni rozhodného udaje jde k tizi zadatele).

A. Vypocet finan¢ni podpory (FP) na sluzby socidlni prevence a odborné socialni
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se ihrady od uzivatelii)

Druhy sluzeb:

odborné socialni poradenstvi,

rana péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumoc¢nické sluzby,

krizovéa pomoc,

socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi,

socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez,

intervencni centra,

sluzby nasledné péce — pouze Vv ptipad¢ ambulantni formy sluzby,
socialnég terapeutické dilny,

socidlni rehabilitace — pouze v piipad¢ terénni a ambulantni formy sluzby.

NN O N N N N N N N N

Vypocet finan¢ni podpory u této skupiny sluzeb se pouzije i v ptipadé, kdy je soucasti krizové
pomoci a interven¢niho centra pobytova forma sluzby.

V piipad€ nizkoprahovych dennich center a socidlné terapeutickych dilen neni pfedmétem
finanni podpory poskytnuti stravy (Ghrada za poskytnuti stravy neni zohlediiovana do
piedpokladanych vynost sluzby a na uhrazeni nakladi sluzby souvisejici s poskytnutim
stravy nelze dotaci pouzit).

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladu na uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby Zzrozpocti Uzemné
samospravnych celkt (obci a Jihomoravského kraje).
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Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socidlni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoctu nezahrnuji uhrady od uzivatela sluzby):

FPs= (FP*U* M) —(a* FP* U * M)

FPs = financéni podpora na uivazky pracovnikii — povinny podil spolufinancovani sluzby

FPs — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby,

U — celkové planované uvazky pracovnikii uvedené v Zadosti o financni podporu na prislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti, dohody
0 provedeni prdce ¢i obchodni smlouvy), V pripadé ambulantni sluzby c¢ini U 1,3 ndsobek
uvazku v primé péci (mimo zdravotnickych pracovnikii), v pripadé terénni sluzby c¢ini U 1,2
nasobek uvazku v primé péci (tzn. k 1 uvazku pracovnika v primé péci je bran zretel na 0,2,
resp. 0,3 pracovnika v neprimé péci),

FP — stanovena hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb,
ktera odpovida celkovym obvyklym (priumérnym) mésicnim ndkladium na jednotlivé druhy
sluzeb (hodnota bude pro prislusny rok upravovana - upresiiovina s ohledem na vystupy
analyz nakladovosti jednotlivych druhii sluzeb), pro rok 2016 cini hodnota 41.000 K¢

M — pocet mésicii poskytovani socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z rozpoctii tizemné samospravnych celkii (obce,
Jihomoravsky kraj), viz tabulku na str. 22 (pod vsemi skupinami).

B. Vypocet finan¢ni podpory (FP) - sluzby socialni péfe — ambulantni a terénni forma
sluzby

Druhy sluzeb:

osobni asistence,

pecovatelska sluzba,

pruvodcovskeé a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odleh¢ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,

denni stacionafe.

AN NN

Vypocet finan¢ni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladd na uvazek
pracovnika a téchto prijmu (zdroji):

- uhrady od uzivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby z rozpocti tizemné€ samospravnych celki
(obci a Jihomoravského kraje)

Ambulantni a terénni sluzby socialni péce jsou poskytovany za ¢aste¢nou thradu od uzivatelt
sluzby, proto v ptipad¢ vyse uvedenych druhti sluzeb je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé
(prumérné) ahrady od uZivateli sluzby.
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Obvyklé naklady zahrnuji pouze néklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
S pisobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérna) ihrada od uzivateli sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce -
celkové tivazky pracovnika v pfimé péci * (maximalni) hodinova sazba za zakladni Cinnosti
sluzby stanovena provadéci vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach * pocet hodin vykonu
sluzby na 1 tivazek pracovnika v pfimé péci.

V ramci vyse FP se nezohlediuje niz§i vybér uhrady od uzivateli sluzby v konkrétnich
ptipadech.

Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socidlni péce — ambulantni a terénni
forma:

FPs= (FP*U* M) —(Uppp *S* H)—(@* FP*U* M)

FPs = finanéni podpora na vvazky pracovnikii — vihrada od uZivatelit sluzby — povinny podil
spolufinancovani sluzby

FPs — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovnikii uvedené v Zadosti o financni podporu na prislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti, dohody
0 provedeni prace a obchodni smlouvy), V pripadé ambulantni sluzby ¢ini U 1,3 ndsobek
uvazku v primé péci (mimo zdravotnickych pracovniki), v pripadé terénni sluzby cini U 1,2
ndsobek uvazku v primé péci (tzn. k 1 uvazku pracovnika v primé péci je bran zretel na 0,2,
resp. 0,3 pracovnika v neprimé péci),

Uppp _pldnované uvazky pracovnikii v primé péci ze zadosti o financni podporu pro prislusny
rok

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné, ktera odpovida
celkovym obvyklym (prumernym) mésicnim nakladiom na sluzbu (hodnota bude pro prislusny
rok upravovana - upresniovana s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti sluzeb), pro rok
2016 cini hodnota 41.000 K¢,

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — hodinova sazba v K¢ za zajisteni zakladnich cinnosti sluzby, hodnota pro rok 2016 je cini
80 Kc¢/hodina (v pripadé sluzeb odlehcovaci sluzby, denni stacionare, centra dennich sluzeb,
pecovatelska sluzba — neni predmétem financni podpory poskytnuti stravy)

H — celkovy planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 uivazek pracovnika v primé péci na rok
2016-hodnota uvedena v zZadosti poskytovatele socialni sluzby

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z rozpoctii uzemné samospravnych celkii (obce,
Jihomoravsky kraj), viz tabulku na str. 22 (pod vsemi skupinami).

Vypocet finanéni podpory (FP) — tisfiova péce

V ptipad¢ sluzby tisnova péce je financni podpora stanovena individualné, a to s ohledem na
skute¢nost, ze na rozdil od sluzeb uvedenych vySe je podle provadéci vyhlasky MPSV
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k zakonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb. maximalni sazba uhrady od uZivateli za
sluZbu stanovena ve vySi skuteénych nakladi na provoz technickych komunikacnich
prostredkii.

V piipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, ze finan¢ni podpora je
urcena zejména na uhradu osobnich nakladi pracovniki poskytujicich zakladni ¢innosti
sluzby tisnové péfe a popi. €ast provoznich nakladii sluzby, ktera vSak nesouvisi
S porizenim popf. pronajmem zarizeni pro tisnovou péci, véetné montaze, aktivace,
servisu, udrzby, oprav a deaktivace zartizeni.

Vypocdet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na uvazek
pracovnika a téchto prijmi (zdroju):

- uhrady od uZivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby z rozpocti tizemné¢ samospravnych celkl
(obci a Jihomoravského kraje)

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zdkladni cinnosti sluzby poskytované
S pisobnosti pouze v ramci Jihomoravského kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni néklady
(rezie) sluzby.

Ve vypoctu finanéni podpory je nezbytné zohlednit obvyklou (primérnou) uhradu
od uzivatelu sluzby.

Obvykla (primérnd) thrada od uzivatelti sluzby se vypocte na zakladé planovaného poctu
uzivateli sluzby uvedeného v zadosti o poskytnuti finanéni podpory na piislusny rok

a obvyklé (primérné) sazby uhrady stanovené na 1 uzivatele sluzby tisnové péce.

Planovany pocet uzivateli sluzby a jeho meziroéni zmény jsou piedmétem vécného
hodnoceni zadosti.

V ramci vySe FP se nezohlediiuje niz§i vybér thrady od uZivatelli sluzby v konkrétnich
ptipadech.

Vypocet finan¢ni podpory u tisiové péce:

FPs=(FP*U*M)—(S*K*M)—(a*FP*U*M)

FPs = financéni podpora na uvazky pracovnikii — vihrada od uZivatelii sluzby — povinny podil
spolufinancovani sluzby

FPs — financni podpora pro sluzbu tisnové péce

U — celkové planované uvazky pracovnikii uvedené V Zadosti o financni podporu na prislusny
rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni cinnosti, dohody
0 provedeni prdce, obchodni smlouvy), V pripadé ambulantni sluzby c¢ini U 1,3 ndsobek
uvazku v primé péci (mimo zdravotnickych pracovnikuy), v pripadeé terénni sluzby c¢ini U 1,2
nasobek uvazku v primé péci (tzn. k 1 uvazku pracovnika v primé péci je bran zretel na 0,2,
resp. 0,3 pracovnika v neprimé péci),
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FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicne, ktera odpovida
celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim nakladum na tisnovou péci (hodnota bude pro
prislusny rok upravovana - upresnovana s ohledem na vystupy analyz nakladovosti sluzeb),
pro rok 2016 cini hodnota 41.000 K¢,

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim
roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — je stanovend mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uzivatele) za zakladni cinnosti
sluzby

K — celkovy pocet klientii (uzivatelii) sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem
sluzby v ramci zZadosti o financni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z rozpoctit izemné samospravnych celkii (obce,
Jihomoravsky kraj), viz tabulku na str. 22 (pod vSemi skupinami).

C. Vypocet finan¢ni podpory (FP) - sluzby sociialni prevence — pobytova a ambulantni
forma sluzby s lizkovou kapacitou

Druhy sluzeb:

Pobytové formy sluzby:

azylové domy,

domy na pul cesty,

sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
terapeutické komunity,

socialni rehabilitace (pouze pobytova forma),

NNANENENRN

Ambulantni sluzby:
v nocleharny.

Vypocet finan¢ni podpory:

FP je stanovena na liizko se zohlednénim téchto piijmi (zdroju):

- uhrady od uzZivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby z rozpo¢ti tzemné samospravnych celkl
(obci a Jihomoravského kraje)

Pobytové sluzby socidlni prevence jsou poskytovany za ¢astecnou tthradu od uzivatelt sluzby,
proto Vv pfipadé¢ vySe uvedenych druhli sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) naklada na lizko a obvyklé (primérné) uhrady od uZivateli
sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
S piisobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluZby.

Obvykla (priumérna) uhrada od uZzivatelu sluzby je urena na zakladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach za pobyt a piipadné stravu u

jednotlivych druhti sluzeb. V piipadé nocleharen je obvykla (pramérna) vySe uhrady
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od uzivatell sluzby stanovena na zaklad¢é hodnot obvykle stanovenych poskytovateli sluzeb a
zahrnuje thradu za pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
a poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako praimérna hodnota na 1 Itizkoden.

V ramci vySe FP se nezohlediiuje nizs§i vybér thrady od uzivateld sluzby v konkrétnich
piipadech.

Vypocéet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni prevence — sluzby s lizkovou
kapacitou:

FPs=(FP*L)—(Su*L)—a* (FP* L)

FPs = financéni podpora na luzka — iihrada od uZivatelu sluzby na liizko — povinny podil
spolufinancovani sluzby

FPs — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 lizkoden pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovidad celkovym obvyklym (primérnym) ndkladum na 1 hizkoden (hodnota bude pro
prislusny rok upravovdina - upresnovana s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti
Jjednotlivych druhii sluzeb), viz tabulku nize

Su — stanovend sazba uhrady od uzivatelii sluzby na 1 lizkoden pro jednotlivé druhy sluzeb —
¢ini 60 % z maximdlni sazby v K¢ za zajisténi zakladnich c¢innosti sluzby stanovena provadeci
vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach (¢. 505/2006 Sb.) pro jednotlivy druh socialni
sluzby

L — celkovy planovany pocet Lizkodnii (idaj uvedeny v Zadosti o financni podporu sluzby,
stanoven na zakladé poctu registrovanych luzek a planované doby poskytovani sluzby
V prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby 7 rozpoctii tizemné samospravnych celkii (obce,
Jihomoravsky kraj), viz tabulku na str. 22 (pod vSemi skupinami).

Hodnoty finan¢ni podpory na 1 ldzkoden pro ptislusny druh socialni sluzby

stanovena hodnota

finan¢ni podpory na
Druh sluzby 1 liZkoden v K¢
azylové domy 325 K¢
domy na pul cesty 500 K¢
sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma) 800 K¢
terapeutické komunity 900 K¢
socidlni rehabilitace (pouze pobytova forma 800 K¢
nocleharny 200 K¢
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D. Vypocéet finanéni podpory (FP) - sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

Druhy sluzeb:

odlehcovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem,

chranéné bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce.

AN N

Vypocdet finanéni podpory:

FP je stanovena na liizko se zohlednénim téchto piijmi (zdroju):

- uhrady od uzivatela sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby z rozpocti tzemné samospravnych celki
(obci a Jihomoravského kraje)

Pobytové sluzby socidlni péce jsou poskytovany za caste€nou uhradu od uzivatell sluzby,
proto v ptipadé¢ vySe uvedenych druhii sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primérnych) nakladi na lizko, obvyklé (prumérné) ihrady od uZivatela
sluzby a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroji.

Predpokladané slozeni uzivatelii podle stupiiti zavislosti prispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem sluzby v zadosti o finan¢ni podporu, je pfedmétem vécného hodnoceni
zé4dosti, a to zejména s ohledem na jeho slozeni za ptredchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni Cinnosti sluzby poskytované
S puisobnosti pouze v ramci dan¢ho kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni ndklady (rezie)
sluzby.

Obvykla (priimérna) dhrada od uzivateli sluZzby je urcena v rdmci maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zdkonu o socidlnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druhti sluZeb.

Uhrada je stanovena jako primérna hodnota na 1 lizkoden.

V ramci vySe FP se nezohlediiuje niz§i vybér thrady od uZivatell sluzby v konkrétnich
ptipadech.

Vypocet finan¢ni podpory na uvedené druhy sluzeb socialni péce — pobytova forma:

FPs=(FP*L)—(Su*L)— a* (FP*L)

FPs = financéni podpora na liizka se zohlednénim struktury uZivateli sluZby — vihrada od
uzivatelii sluzby na luzka — povinny podil spolufinancovani sluZby
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FPs — financni podpora na prislusny druh socialni sluzby

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 lizkoden pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym (priumérnym) ndkladim na 1 lizkoden (hodnota bude pro
prislusny rok upravovana - upresnovana s ohledem na vystupy analyz nadkladovosti
Jjednotlivych druhii sluzeb) — viz tabulku nize

Sy — stanovena sazba uhrady od uzivatelu sluzby na 1 luzkoden pro jednotlivé druhy sluzeb —
¢ini 60 % z maximdlni sazby v K¢ za zajisténi zakladnich cinnosti sluzby stanovena provadeci
vyhlaskou k zdakonu o socialnich sluzbach (¢. 505/2006 Sb.) pro jednotlivy druh socialni
sluzby + denni podil prispévku na péci,

L — celkovy planovany pocet luzkodnu (udaj uvedeny v Zadosti o financni podporu, stanoven
na zakladé poctu registrovanych lizek a planované doby poskytovani sluzby v prislusnéem
roce, je-li sluzba v roce poskytovana od 1. ledna do 31. prosince, pak planovany pocet
luzkodnii se rovnd pocet lizek krat 365 kalendarnich dnii)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z rozpoctii tizemné samospravnych celkii (obce,
Jihomoravsky kraj), viz tabulku na str. 22 (pod vSemi skupinami).

Hodnoty finanéni podpory na 1 ltizkoden pro ptislusny druh socidlni sluzby

stanovena hodnota

finan¢ni podpory na
Druh sluzby 1 liZzkoden v K¢
odlehCovaci sluzby 1 100 K¢
tydenni stacionéie 1 200 K¢
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 1 100 K¢
domovy pro seniory 1 000 K¢
domovy se zvlas$tnim reZimem 1 100 K¢
chranéné bydleni 950 K¢
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové
péce 900 K¢
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Hodnoty ukazatele "a" - spolufinancovani sluzby z tirovné USC:

procentni rozdéleni

prispévek zfizovatele

spolufinancovani usc celkem 9 %

JMK - vykon zfizov.

sluzby odborného socialniho
poradenstvi

obce

kraj dle § 105

kompetenci dle zak. ¢.
250/2000 Sb. - ZAKLADNi
CINNOSTI SLUZBY

forma poskytovatele sluzby:

obce+ prispévkové organizace obci

5 4 0
ostatni (NNO, obchodni org., 0SVC atd.) 5 4 0
pfispévkové organizace JMK 0 0 9

procentni rozdéleni prispévek zfizovatele

spolufinancovani usc celkem 24 % JMK - vykon zfizov.
kompetenci dle zak. ¢.
250/2000 Sb. - ZAKLADNI
sluZby socialni prevence obce kraj dle § 105 CINNOSTI SLUZBY
[forma poskytovatele sluZby:

obce+ prispévkové organizace obci 20 4 0
ostatni (NNO, obchodni org., 0SVC atd.) 20 4 0
prispévkové organizace JMK 0 0 24

procentni rozdéleni

prispévek zfizovatele

spolufinancovani tsc celkem 11 %

JMK - vykon zfizov.

sluZby socialni péce (bez pecovatelské
sluzby)

obce

kraj dle § 105

kompetenci dle zak. ¢.
250/2000 Sb. - ZAKLADNI
CINNOSTI SLUZBY

forma poskytovatele sluzby:

obce+ prispévkové organizace obci 8 3 0
ostatni (NNO, obchodni org., 0SVC atd.) 8 3 0
pfispévkové organizace JMK 0 0 11
pecovatelska sluzba spolufinancovani usc celkem 23 %

forma poskytovatele sluZby:

obce+ prispévkové organizace obci 20 3 0
ostatni (NNO, obchodni org., 0SVC atd.) 20 3 0
pfispévkové organizace JMK 0 0 23
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VIII. Mechanismus zohlednujici strukturu uzivateli dle PnP

Zohlednéni struktury uzivatelt sluzby v zavislosti na pfiznaném stupni prispévku na péci
(PnP) se tyka pouze skupiny D. Vyjmuty jsou druhy sluzeb, u nichz nelze zjistovani stupné
zéavislosti od klienta vymahat. Zadatel o finan¢ni prostfedky pro pfislusSnou sluzbu uvede
o¢ekavanou strukturu, se zohlednénim zahajenych, ale neuzavienych fizeni o pfiznani PnP.

Jedna se o expanzivni/redukéni mechanismus vetejné podpory. Je stanoven takto:

VySe finan¢ni podpory (FP) je mechanismem upravena nasledovné:

Podil uzivatela ve II., I1I. kraceni

a IV, stupni prispévku na finan¢ni zvySeni
péci na uZivatelich koeficient podpory v finan¢ni

celkem - v % upravy % podpory v %

93 az 100 1,2 - 20

85az 92 1,1 - 10

75 az 84 1,0 - -

65 az 74 0,8 20 -

pod 65 0,6 40 -

Pii vypoCtu rozhodného procenta podilu budou uplatnény matematické zéasady pro
zaokrouhleni na cela Cisla pfi zohlednéni dvou desetinnych mist.

Priklad:

88,49 = 88, tj. hodnota koeficientu je 1,1

94,50= 95, tj. hodnota koeficientu je 1,2

IX. Poskytnuti finan¢ni podpory

1. Se zadateli, jimz bude poskytnuti finan¢nich prostfedkii schvaleno v organech kraje, bude
uzaviena smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory na poskytovani socidlnich sluzeb v roce
2016 v souladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a témito Pravidly (dale
jen ,,smlouva®).

2. S poskytovateli socialnich sluzeb, jejichz zfizovateli jsou obce, bude uzaviena tfistranna
smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory na poskytovani socialnich sluzeb v roce 2016.

3. S poskytovateli socialnich sluzeb, jejichz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj, bude
uzaviena smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory na poskytovani socidlnich sluzeb v roce
2016. Finan¢ni podpora bude vyplacena formou pfispévku na provoz.

4. Jihomoravsky kraj zvetejni vefejnopravni smlouvy o poskytnuti finanéni podpory a jeji

dodatky na své uredni desce zpisobem umoziujicim dalkovy piistup do 30 dnii ode dne
uzavieni smlouvy nebo jejiho dodatku. Vefejnopravni smlouva o poskytnuti finan¢ni
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podpory do vyse 50 000 K¢ se nezvetejiiuje (§ 10d odst. 1 zdkona o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpoctl).

X. Vyplaceni finan¢ni podpory

1.

Finan¢ni podpora je vyplacena bezhotovostné na bankovni et zadatele, uvedeny v
zé4dosti o finan¢ni podporu.

a) vyplata 1. splatky finan¢ni podpory ve vysi 60 % piiznané vySe probéhne do 30
kalendatnich dnii od pfijeti prvni splatky dotace z Ministerstva prace a socialnich véci na
ucet Jihomoravského kraje, za piedpokladu podpisu smlouvy o poskytnuti finan¢ni

podpory,

b) vyplata 2. splatky finanéni podpory ve vysi 40 % ptiznané vySe probéhne do 30
kalendarnich dnii od pfijeti druhé splatky dotace z Ministerstva prace a socidlnich véci na
ucet Jihomoravského kraje, za piedpokladu podpisu smlouvy o poskytnuti finan¢ni

podpory,

c¢) vyplata finan¢ni podpory dle kapitoly II. €l. 1 pism. b) probéhne do 30 kalendainich
dni od pfijeti prvni splatky dotace z Ministerstva prace a socialnich véci na ucet
Jihomoravského kraje, za ptedpokladu podpisu smlouvy o poskytnuti finanéni podpory,

d) finan¢ni podpora pfiznana ve druhém kole fizeni 0 pfiznani finanéni podpory bude
vyplacena do 30 kalendainich dnii od podpisu smlouvy o poskytnuti finanéni podpory.

Vyplacenim se rozumi odeslani finan¢nich prostiedk z i¢tu Jihomoravského kraje.

VySe uvedené terminy jsou pro Jihomoravsky kraj zdvazné pouze v piipadé plné
spoluprace poskytovatele socialni sluzby, predevSim pii zajisténi podpisu smlouvy 0
poskytnuti financni podpory statutarnim organem, poskytnuti ¢isla aktivniho bankovniho
uctu, apod.

XI. PouZziti finan¢ni podpory

1.

Finan¢ni prostfedky 1ze pouzit pouze na thradu nakladii souvisejicich s poskytovanim
zékladnich ¢innosti socidlni sluzby stanovenych zakonem o socidlnich sluzbach pro
pfislusny druh a formu socidlni sluzby. Finan¢ni prosttedky nesmi byt pouzity na
zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socidlnich sluzbach).

Néklady lze rozdé&lit na pfimé a nepfimé:

Piimé — jsou vynalozeny pouze na ptisluSnou socidlni sluzbu (zakladni ¢innosti) — (napf.
osobni néklady na tivazky pracovnikl v socialnich sluzbéch),

Nepiimé — jsou spole¢né ndklady, které vznikaji jak v souvislosti s poskytovanim
prislusné socialni sluzby, tak i ve vztahu k jinym ¢innostem poskytovatele (napt. naklady
spojené s administraci sluzby - ucetni organizace, kterd zajiStuje ucetnictvi i pro jiné
¢innosti a sluzby organizace, spole¢né najemné budovy, energie apod.).
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V ramci rozpoctu socialni sluzby lze zohlednit veskeré pfimé naklady vynalozené pfii
poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich Cinnosti a odpovidajici podil naklada
spole¢nych ptislusné socidlni sluzb¢ a jinym ¢innostem poskytovatele sluzby, které jsou
vsak nezbytné pro poskytovani socialni sluzby.

Poskytovatel socialni sluzby musi byt schopen dolozit (pribézné 1 po skonceni
financovani socidlni sluzby), podle jakého prokazatelného kritéria (metodiky) zahrnul
odpovidajici podil spolecnych ndkladi v ramci nékladG pfislusné socidlni sluzby.
Metodika musi byt schvalena odpovédnou osobou poskytovatele socidlni sluzby (touto
osobou je statutarni zastupce, popf. jim povétrena osoba).

Z pohledu uznatelnosti 1ze naklady rozd¢lit na:
Uznatelné — I1ze hradit z poskytnuté finan¢ni podpory (dotace, prispévku),
Neuznatelné — nelze hradit z poskytnuté financni podpory (dotace, ptispévku).

Z poskytnuté finan¢ni podpory nelze hradit tyto naklady (neuznatelné naklady):

a) nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti,

b) na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o socialnich sluzbach, tato
péce je hrazena podle § 17a zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zadkoni, ve znéni
pozd¢jsich predpist,

¢) na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je del$i nez jeden rok a vstupni cena vySs$i nez 40.000,- K¢;
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti
je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 60.000,- K¢),

d) odpisy majetku a ostatni néklady spadajici pod uctovou skupinu ¢islo 55 —
odpisy, rezervy a opravné polozky,

e) ostatni socialni pojiSténi a ostatni socialni naklady na zaméstnance, ke kterym
nejsou zameéstnavatelé povinni podle zvlastnich pravnich ptedpisii (piispévky
na penzijni ptipojisténi, zivotni pojiSténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim
vyro¢im, ptispévky na rekreaci apod.),

f) finan¢ni leasing — vyjimkou je pouze finan¢ni leasing vozidla (automobilu)
vyuzivaného vyhradné pro poskytovani terénni formy socidlni sluzby, napft.
pro terénni peCovatelskou sluzbu,

g) dan¢ a poplatky — uctova skupina 53 (v ptipade€, Ze nesouvisi s poskytovanim
zékladnich ¢innosti, tj. nejsou ve vztahu k mistu a formé poskytovani socialni
sluzby) — dai silni¢ni, dan z nemovitych véci, ostatni dan¢ a poplatky (tj. dan
Z nabyti nemovitych véci, spravni poplatky, poplatky za zneciSténi ovzdusi,
poplatky za televizi a rozhlas apod.),

h) DPH, o jejiz vraceni je mozné podle pfislusného pravniho predpisu zadat,

1) smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penéle, odpisy nedobytnych
pohledéavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, jiné ostatni naklady
spadajici pod uctovou skupinu 54,

j) finan¢ni naklady — G¢tova skupina 56 — vyjimkou jsou pouze bankovni poplatky
spojené s vedenim UcCtu, na ktery jsou finan¢ni prostiedky poskytovateli sluzby
zasilany,
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k) na poradani workshopt, teambuildingt, vyjezdnich zasedani apod.,
1) nespecifikované néklady (tj. naklady, které nelze ucetné dolozit).

7. Finanéni podporu lze pouzit na uhradu wuznatelnych nakladé souvisejicich s
poskytovanim socialni sluzby, tj. na osobni a provozni naklady.

a) Provozni néklady jsou naklady nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu
stanoveném zakladnimi c¢innostmi sluzby, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidované, ovéritelné, podlozené origindlnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu
zadosti o finan¢ni podporu. Jejich vySe nesmi presdhnout obvyklou vysi v daném
misté a Case.

b) Osobni naklady jsou mzdové naklady vcetné odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance, a
dalsi osobni naklady, které je zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych pravnich
predpisti povinen odvadét (napt. odvody do fondu kulturnich a socialnich potieb,
zékonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani).

Jedna se o ndklady na zaméstnance pracujici u poskytovatele sluzby (na pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, obchodni
smlouvy):

e pracovnici v pfimé péci — odborni pracovnici uvedeni v ustanoveni § 115 odst. 1 pism.
a), b), d) a e) zdkona o socidlnich sluzbach (socidlni pracovnici, pracovnici v
socidlnich sluzbach, pedagogi¢ti pracovnici, manzel§ti a rodinni poradci a dalsi
odborni pracovnici, ktefi ptimo poskytuji socialni sluzby),

e ostatni pracovnici, tj. vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni
vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asistencni pozice,
ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (drzba, uklid, apod.)

Cinnost ostatnich pracovnikii musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni
sluzby.

Néklady musi odpovidat nominalnim (hrubym) mzdam, event. platim a zdkonnym
odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi piesahnout
obvyklou vysi v daném mist¢, ¢ase a oboru.

Pokud se zaméstnanec podili na poskytovani pfislusné socialni sluzby pouze casti svého
pracovniho tvazku, musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na
zaklad€ prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s prisluSnou socidlni sluzbou a na
vydaje s ni nesouvisejici. Pouziti zvoleného kritéria musi byt poskytovatel socialni sluzby
schopen dolozit v pribéhu i po skonceni financovani socialni sluzby.

8. Za uznatelné ndklady se povazuji ty ndklady, které vécn€ a casové souviseji s
poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby v obdobi od 1. ledna do 31. prosince
pfislusného roku, na ktery jsou finan¢ni prostfedky poskytnuty. Za uznatelné vydaje Ize
povazovat rovnéz naklady, ke kterym se vztahuji vydaje vyplacené po 31. prosinci
pfislusného roku, za predpokladu, ze naklad vécné a Casové souvisi s obdobim do 31.
prosince (napf. mzdy za prosinec, vyplacené v lednu nasledujiciho roku).
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9. Poskytovatel socialni sluzby musi spliiovat stanovenou obloZnost liZzek. Primérna ro¢ni

10.

11.

obloznost 1izek musi byt naplnéna: azylové domy a domy na pil cesty minimalné z
80 %, ostatni pobytové sluzby minimalné z 90 %. V pifipad€¢ vykazané niz8i miry
skutecné obloznosti za piislusny rok poskytovatel vraci alikvotni podil poskytnuté
vyrovnavaci platby pfipadajici na neobsazena luzka. V odivodnénych ptfipadech je
mozné, aby odbor socidlnich véci udélil z této povinnosti vyjimku po individudlnim
posouzeni pisemné zadosti poskytovatele socialni sluzby.

Postup vypodétu alikvotniho podilu vratky

Vykazana obloznost bude matematicky zaokrouhlena na celd Cisla. Nasledné bude
vycisleno, o kolik % je skutetné¢ vykazand hodnota pod stanovenou hodnotou
(zaokrouhleni na 1 desetinné misto). Takto vypoctené % tvoii podil vratky finan¢ni
podpory. Vratka se zaokrouhli na tisice smérem dolt.

Priklad:

Stanovena obloznost 90 %, obsazenost 8.000 z 11.000 hizkodnii, FP 5.550.000 K¢
skutecna obloznost: 8.000/11.000*100=72,727272 %

zaokrouhleni: 73 %

o kolik % je to méne: 90 — 73 = 17; 17/90*100 = 18,888888

zaokrouhleni: 18,9 %

vkdzana obloznost je o 18,9 % nizsi, nez pozadovana (Pozor, nezaménovat procenta a
procentni body! V tomto pripadé je vykdzand hodnota nizsi o 17 procentnich bodii, ale o
18,9 procental)

vratka: 18,9/100%5.550.000 = 1.048.950 K¢

zaokrouhleni 1.048.000 K¢

Poskytovatel socialni sluZzby je povinen pouZzit poskytnutou finanéni podporu nejpozdéji
do 31. 12. pfislusného roku, pfiC¢emz Uhrada osobnich ndkladli (mzdové naklady a
souvisejici socialni a zdravotni pojiSténi) a ostatnich uznatelnych nakladi vztahujicich se
k danému obdobi vyplacenych nejpozdéji do 20. 1. nasledujiciho kalendainiho roku, se
povazuje za Uhradu ndakladii v kalendainim roce, na ktery byla finanéni podpora
poskytnuta.

Poskytovatel socialni sluzby je V pfipadé nadmémého financovani povinen vratit
pievodem na ucet Jihomoravského kraje alikvotni ¢ast finanéni podpory, tj. takovou cast,
ktera pfevySuje castku nezbytnou k pokryti Ccistych nakladd vynalozenych pfi
poskytovani sluzby obecného hospodaiského zajmu.

XII. Vyuctovani, kontrola a publicita

1.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen vést ucetnictvi v souladu s obecné platnymi
predpisy, zejm. zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,,zdkon o ucetnictvi), a zajistit fadné a oddelené sledovani Cerpani financni
podpory. Poskytovatel socialni sluzby, ktery nevede Gcetnictvi podle tohoto zakona, je
povinen vést danovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni
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pozd¢jSich predpist, rozSifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k finan¢ni
podpofe spliiovaly nalezitosti Ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zédkona o ucetnictvi,
s vyjimkou § 11 odst. 1 pism. f), a aby pfedmétné doklady byly spravné, uplné, prikazné,
srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem zarucujicim jejich
trvanlivost a aby uskutecnéné piijmy a vydaje byly vedeny analyticky ve vztahu
k finan¢ni podpoie (na dokladech musi byt jednoznaéné uvedeno, Ze se vazou k finanéni
podpote).

Finan¢ni podpora podléha finanénimu vyuctovani v terminu, ktery bude specifikovan ve
smlouveé o poskytnuti finan¢ni podpory. Nejpozdéji k terminu pro predlozeni finan¢niho
vyuctovani financni podpory je poskytovatel socidlni sluzby rovnéz povinen vratit
pfevodem na ucet Jihomoravského kraje pfipadnou nepouzitou cast financni podpory.
Blizsi podminky finan¢niho vyuctovani stanovi smlouva o poskytovani finan¢ni podpory.

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen poskytnout soucinnost pii vykonu kontrolni
¢innosti, zejména predlozit kontrolnim orgdnim poskytovatele kdykoliv k nahlédnuti
originaly vSech tucetnich dokladi prokazujicich vznik uznatelnych vydaji Cinnosti a
vyuziti prostiedkl v souladu s ti¢elem ¢innosti.

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen umozZnit Jihomoravskému kraji provést kontrolu,
jak v pribéhu, tak i po ukonCeni realizace Cinnosti, a to jest¢ po dobu deseti let od
ukonceni financovani ¢innosti ze strany Jihomoravského kraje.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen uskuteciiovat propagaci ¢innosti v souladu s
Pravidly pro publicitu a Manuédlem jednotného vizuélniho stylu JMK zvefejnénymi na
webovych strankéach Jihomoravského kraje.

XIII. Druhé kolo rizeni o priznani financ¢ni podpory

1.

Jihomoravsky kraj je opravnén k tvorb& rezervy z pfijatych prostiedkli ze statniho
rozpoctu a jejich rozdéleni v druhém kole fizeni o pfiznadni finanéni podpory.
Jihomoravsky kraj pro rok 2016 tvofi pfed prvnim kolem fizeni o pfiznani financni
podpory rezervu VvV rozmezi 3-5% ze smérného ¢isla pro Jihomoravsky kraj, vyméfeného
ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci po schvéleni statniho rozpoctu. K urceni
pfesné hodnoty rezervy v ramci rozmezi je piislusny odbor socidlnich véci Krajského
ufadu Jihomoravského kraje.

Druhé kolo fizeni o ptiznani finanéni podpory bude vyhlaseno plné v souladu s principem
nediskriminace a rovného pfistupu.

Druhé kolo fizeni o pfiznani finan¢ni podpory je urceno vyhradné sluzbam uvedenym
v Akénim planu rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro rok 2016, které se
Z objektivnich pfi¢in nemohly prvniho kola fizeni o pfiznani finanéni podpory Ucastnit
(napt. v dobé sbéru Zadosti do prvniho kola fizeni o pfiznani financéni podpory
nedisponuji pravomocnym rozhodnutim o registraci sluzby). Podminka souladu se
Strednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji na obdobi 2015-
2017, resp. Akénim planem rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro rok
2016 bude zachovana i pro druhé kolo fizeni o pfiznani finanéni podpory. Druhé kolo
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Fizeni o priznani finanéni podpory neni urceno na dofinancovani sluZeb
podpoi‘enych v prvnim kole Fizeni.

Z dtvodl hodnych zvlastniho zietele 1ze poskytnout mimotadné financni prostredky z
nevycerpaného zustatku disponibilnich zdrojii dota¢niho programu, a to pouze socidlnim
sluzbam, které spliuji veSkeré podminky pro ucast v dotatnim programu.

XIV. Zavérecna ustanoveni

1.

Tato Pravidla slouzi k zakladni orientaci zadatele, tj. poskytovatele socialni sluzby, v
procesu fizeni za ucelem tfadného zpracovani a podani zddosti o finan¢ni podpory.
Pravidla nepostihuji veskeré alternativy a situace, které mohou v prubéhu fizeni nastat.

K rozhodovani v mimofadnych situacich, které tato Pravidla neupravuji, je ptislusny
odbor socialnich véci Krajského uradu Jihomoravského kraje.

Pro financovani socialnich sluzeb v roce 2015 se pouziji Zasady poskytovani dotaci z
rozpoc¢tu Jihomoravského kraje pro viceleté obdobi na podporu a rozvoj poskytovatell
socialnich sluzeb schvalené Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 19.9.2013 v¢etné
Dodatku €. 1 k Zasadam poskytovani dotaci z rozpocétu Jihomoravského kraje pro viceleté
obdobi na podporu a rozvoj poskytovateli socidlnich sluzeb schvalené Zastupitelstvem
Jihomoravského kraje dne 19.6.2014 a Pravidla dota¢niho fizeni Jihomoravského kraje
pro rok 2015 v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb schvalend Zastupitelstvem
Jihomoravského kraje dne 18.9.2014. Pro tcely hodnoceni socidlnich sluzeb v roce 2015
se pouzije Metodika hodnoceni registrovanych socialnich sluzeb v navaznosti na
optimalizaci sit€¢ socidlnich sluzeb v Jihomoravském kraji, 2. vydani, schvalena
Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 19.6.2014. Tyto dokumenty nahradi v plném
rozsahu tato Pravidla od 1.1.2016.

Tato Pravidla nabyvaji platnosti a ucinnosti dnem schvaleni Zastupitelstva
Jihomoravského kraje.

Tato Pravidla byla schvalena na 19. zasedani Zastupitelstva Jihomoravského kraje dne
25.06.2015 usnesenim ¢. 1919/15/719.
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Vyklad pojmi

Celkove
naklady
sluzby

Jedna se o soucet vSech nakladu sluzby bez odpisi celkem za rok:

- osobni naklady na zaméstnance (pracovni smlouvy a DPC) za kalendaini rok,
tj. hrubé mzdy (platy) + zdkonné pojistné hrazené zaméstnavatelem

- celkové odmény za vSechny zaméstnance v rezimu DPP za kalendaini rok
véetné piipadnych zakonnych odvodu dle platnych piedpist

- materidlni naklady (potraviny, kanceldiské potieby, vybaveni drobnym
majetkem, pohonné hmoty, ostatni material),

- energie,

- opravy a udrZovani,

- cestovné (cestovné zamestnanci, cestovné ostatni),

- ostatni sluzby (spoje celkem, najemné, pravni a ekonomické sluzby, skoleni
a kurzy, jiné ostatni sluzby),

- ostatni naklady (dan€ a poplatky, jiné ostatni naklady)

Celkové
zdroje sluzby

Jedna se o soucet vSech zdroju financovani socialni sluzby (tj. MPSV; ostatni
resorty statni spravy, Jihomoravsky kraj; obce; urady prace; prostiedky
strukturalnich fondt EU; piispévek ziizovatele; pfijmy od klientt; fondy
zdravotnich pojistoven; nadace zahrani¢ni i tuzemske; sponzorské dary; ptijmy
Z prodeje vyrobki, ¢lenské ptispévky apod.).

Dalsi zdroje

Jedna se o soucet nasledujicich zdroji financovani: nadace zahrani¢ni i
tuzemske, sponzorské dary (v€etné darti urenych na investi¢ni akce), sbirky,
Clenské pfispevky, ptispévky zOfadu prace a prijmy z prodeje vlastnich
vyrobki. Nezapocitavaji se finance z projektti EU a z fakultativnich ¢innosti.

Prepocteno na 8 hodin prace u nesménného provozu a 7,5 hodin prace u

Jeden  cely | sménného provozu dle Zakoniku prace. Jedna se o vSechny pracovni tvazky

uvazek Vpfimé i nepiimé péci, které jsou vykondvany formou pracovnich smluv,
dohod o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohod o provedeni prace (DPP).
Jednotka vykonnosti pobytovych socialnich sluzeb, kalendaini den za 1 luzko

Lizkoden obsazené uzivatelem sluzby. Sou¢in poctu dnl poskytovani sluzby a poctu

lazek v zafizeni.

Neprima péce

Ostatni ¢innosti a prace (uklid, Gcetnictvi atd.), Cinnosti, které nesouvisi
S odbornym poskytovanim socialni péce.
Ramcovy vycet profesi v nepiimé péci:

- feditel, zastupce teditele, vedouci stiediska, koordinator - v piipade, Ze se

nepodileji na ptimé péci

- administrativni pracovnik

- personalni pracovnik, personalistka (mzdova, ucetni)

- ekonom, ucetni, hlavni t€etni, rozpoctar

- provozni pracovnik, pomocny pracovnik (nepfima péce)

- vedouci autoprovozu, fidi¢ (pro pfimou i neptimou péci)

- bezpe€nostni a pozérni technik, sprdvce budovy, technicky pracovnik

OblozZnost

Ukazatel vyuziti lizkového fondu — obsazenost lazkové kapacity klientem u
pobytovych sluzeb, uvadi se v %. Obloznost je vypoétena jako podil
skutecnych lizkodni a maximalniho poctu lazkodni v daném roce. ObloZznost
je uvadéna v %.

Vzorec:

Pocet lizkodnit redlné nasmlouvany s UzZivateli v daném roce / maximalni rocni
pocet luzkodnil (pocet lizek * 365)

Osobohodina/
hodina piimé
péce

Hodina ptimé péce o klienta ze strany socialniho pracovnika a pracovnika v
socialnich sluzbach — predev§im u terénnich sluzeb, bez zapodlitani doby
stravené na cesté. Do osobohodin se zapocitava pouze zakladni Cinnost sluzby,
nikoli fakultativni tkony. Pocet osobohodin se nenasobi poctem ucastnikii
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skupinové aktivity.
Pocet hodin pifimé péce se uvadi spolecné s nasledujicimi tdaji:
e podil z ro¢niho fondu pracovni doby (v %)
e podil hodin pfimé péce poskytované o vikendu a svatcich z celkovych
osobohodin (v %)

Personalni
naklady

Naklady na pracovniky piimé a nepiimé péce ve sluzbé. U pracovnich smluv a
DPC se do personalnich nékladti zahrnuji vSechny osobni néaklady na
zameéstnance za kalendaini rok, tj. hrubé mzdy (platy) + souvisejici zdkonné
pojistné hrazené zaméstnavatelem.

V pripadé DPP se zapocitavaji celkové odmény pro vSechny zaméstnance v
rezimu DPP za kalendéini rok, v€etné ptipadného zdkonného pojistného dle
platnych ptedpisii. Patii sem i naklady na pracovniky pracujici na zaklade¢
obchodnich smluv.

Pocet uvazku

Pocet zaméstnancti pfepocteny na celé tivazky za rok (ivazek = 8 hodin u
nesménného provozu, 7,75 u dvousménného a 7,5 hodiny u tfisménného
provozu).

Jedna se o vSechny pracovni uvazky, které jsou vykonavany formou
pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.
Vypocet:

Celkovy pocet odpracovanych hodin za rok (véetne pracovnich neschopnosti a
dovolenych) / fond pracovni doby za rok pro prislusnou pracovni pozici

Prima péce

Odborna péce poskytovana klientovi sluzby kvalifikovanym persondlem.
Ramcovy vycet profesi v pfimé péci (podle zakona ¢. 108/2006 Sb.):

a) socialni pracovnici za podminek stanovenych v §109 a 110 zakona ¢.
180/2006 Sb.,

b) pracovnici v socialnich sluzbach

¢) zdravotnicti pracovnici

d) pedagogicti pracovnici

e) manzelsti a rodinni poradci

f) dalsi odborni pracovnici, ktetfi pfimo poskytuji socialni sluzby.

Fond
pracovni

doby

Rok 2016 ma po odeéteni placenych svatkl 253 pracovnich dnt pii 8hodinové
pracovni dob€. Po odecteni 20 dnt zakonné dovolené je pro ucely téchto
Pravidel uvazovana hodnota 233 pracovnich dnt. Fond pracovni doby v
hodinach je tedy 233 x 8 = 1864 hodin.

Ptedpokladany podil vykonu pfimé prace pracovnika na celkovém fondu
pracovni doby je stanoven pro rok 2016 ve vysi 50 %.

Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 Gvazek pracovnika v piimé
péci za dané obdobi = 0,5 * 1864 = 932 hodin.

U zaméstnanci, ktefi maji zakonny ndrok na 25 dnt dovolené ro¢né (piipadné
jiny pocet), se fond pracovni doby stanovi analogicky.

Nadmérna
vyrovnavaci
platba

Vyrovnavaci platba zahrnuje pokryti Cistych nakladi, které je nutno vynalozit
na zajiSténi dostupnosti poskytovani dané socialni sluzby véetné ptimétreného
zisku. Cokoli nad tuto hodnotu je povazovéno za ,,nadmérné vyrovnani‘ a musi
byt vraceno.

Pokud je financovani vyrovnavaci platby u socialnich sluzeb vicezdrojové,
znamena to, Ze nutno sledovat vSechny ¢asti vyrovnavaci platby, poskytnuté
riznymi subjekty, tedy séitat dotace, dary atd., které poskytovatel sluzby
obdrzi od kraje, obci, MPSV a dalSich vefejnych instituci. (zdroj:
http://zklub.cz/clanky/25-co-je-to-vyrovnavaci-platba-i-cast)
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